Gemeinde Hilzingen e
- iy m«:};‘ g gi: g \
Landkreis Konstanz G 4

iM HEGAU
Sitzungsvorlage
Verwaltungs- und Finanzausschuss
zu TOP 4 offentlich  (Presse: ja) Amt Hauptamt
zu TOP nichtoffentlich Aktenzeichen:  056.59 - JS
Sitzung am: 19. November 2019 Datum: 07. November 2019

Betriebliches Gesundheitsmanagement -Hansefit-
Sachstandsbericht und Fortfiihrung fir 2020

Seit dem 01.03.2017 bietet die Gemeinde Hilzingen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ein betriebliches Gesundheitsmanagement in Form einer Firmenfitness-Kooperation mit der
Firma Hansefit an. Flir 29 € pro Monat konnen die Mitarbeiter/innen ein gezieltes und
individuelles Gesundheits- und Fitnesstraining absolvieren und haben die Mdglichkeit ohne
Zusatzkosten viele Fitnessstudios, Schwimmbader, Saunen, Kletterwerke etc. zu nutzen.

Die aktive Nutzung der Angebote des Hansefit-Programms fiihrt bei den betroffenen
Mitarbeitern nachweislich zu einer hoheren Motivation und Arbeitszufriedenheit und wirkt
sich somit auch auf die Gesundheit der Einzelnen aus. Denn regelmaBiges sportliches
Training starkt unter anderem das Immunsystem, halt das Herz-Kreislauf-System fit und
kann einer Vielzahl von Krankheiten vorbeugen.

Vielmehr ist das Angebot eines betrieblichen Gesundheitsmanagements als ein weiterer und
nicht zu unterschétzender Faktor bei der Neueinstellung von Fachkréften zu sehen. Dies wird
von Bewerbern in den Vorstellungsgesprachen Bewerbern oftmals als sehr positiv bewertet.

Derzeit nehmen 32 Beschaftigte der Gemeinde Hilzingen am betrieblichen Gesundheits-
management/Hansefit teil.

Im laufenden Jahr wurde bis zum 31.10.2019 die Hansefit-Karte von den teilnehmenden
Mitarbeitern insgesamt 950 Mal verwendet, wobei von Januar bis Ende Oktober 2019 die
unterschiedlichen Verbundpartner von Hansefit genutzt worden sind.

Die am stérksten frequentierten Verbundpartner waren die Fitnessstudios Move
(Singen/Gottmadingen), Injoy Rielasingen-Worblingen, Happy Fit Singen sowie der
Fitwellpark in Rielasingen-Worblingen. Aber auch die verschiedenen Bader (Hilzingen/
Gottmadingen/ SteiBlingen/Bad Durrheim/ Singen/ Tuttlingen/ Engen), die als
Verbundpartner im System teilnehmen, wurden in Anspruch genommen.




Die vom Verwaltungs- und Finanzausschuss bei der Einfiihrung geforderte
Mindestteilnehmerzahl von 29 Mitarbeitern wurde 2019 mit 32 aktiven Teilnehmern
Uberschritten. Die Nachfrage und Nutzung der Hansefit-Karte ist im Vergleich zu den beiden
zurlickliegenden Jahren sichtlich gestiegen.

Dadurch, dass die Gemeinde Hilzingen mit dem Freibad ebenfalls Verbundpartner von
»Hansefit" ist, konnten wahrend der laufenden Freibadsaison knapp 3.000 Euro
eingenommen werden. Im Jahr 2017 lagen die Einnahmen bei rund 1.000 Euro, im Jahr
2018 bei knapp 2.000 Euro. Die Umstellung auf eine elektronische Erfassung wurde auch
wegen des Datenschutzes zwingend erforderlich und von den Nutzern im Freibad
auBerordentlich begriiBt.

Der urspringliche Vertrag mit i2c idea 2 consulting e.K. vom M&rz 2017 wurde mit dem VFA-
Beschluss vom 20.11.2018 im Jahr 2019 fortgesetzt. Hierfiir wurden anfallende
Lizenzgebihren von rund 22.000 Euro im Haushaltplan 2019 eingestellt. Durch den
festgelegten Eigenanteil in Hohe von 29 Euro/Monat kann fiir das Jahr 2019 mit Einnahmen
von ca. 11.500 € gerechnet werden.

Beschlussvorschlag:

Verwaltungsseitig wird vorgeschlagen, aufgrund der erreichten bzw. tiberschrittenen
Mindestteilnehmerzahl, das Betriebliche Gesundheitsmanagement - HANSEFIT - auch im Jahr
2020 fortzusetzen und die entsprechenden Zahlungsstréme (Einnahmen/Ausgaben) im
Haushaltsplan 2020 aufzunehmen.
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