Gemeindeverwaltung Hilzingen
Landkreis Konstanz

GEMEINDERATSVORLAGE

ZUuTOP ( § ) der dffentlichen Amt Hauptamt
zu TOP ( ) der nichtdffentlichen Aktenzeichen: 424.1 - Wa
Sitzung am: 18. Juli 2017 Datum: 10. Juli 2017

Tagesordnungspunkt: Richtlinie tiber die Aufgaben und Rechtsstellung des/der
Behindertenbeauftragten der Gemeinde Hilzingen

In der Sitzung des Gemeinderates am 02. Mai 2017 bestellte der Gemeinderat Herrn Volker
Neukirchen als Behindertenbeauftragten (BBA)der Gemeinde Hilzingen. Der Katalog der
Aufgaben die ein BBA bzw. Herr Neukirchen fiir die Gemeinde Hilzingen (ibernehmen sollte
war ohne Schwierigkeiten relativ schnell beschrieben.

Neben einer Beschreibung der Aufgaben fiir diese ehrenamtliche Tatigkeit sollte dartiber
hinaus auch eine Richtlinie erarbeitet werden, die fiir die Zukunft, unabhéangig vom
jeweiligen ehrenamtlich tétigen Aufgabentrédger, dann auch gelten soll.

Verwaltungsseitig wurde den Gemeinderaten zugesagt den erarbeiteten Aufgabenkatalog
zuzustellen. In der heutigen Anlage erhalten Sie den Entwurf einer Richtlinie iiber die
Aufgaben und Rechtsstellung des/der BBA der Gemeinde Hilzingen.

In der Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschusses am 04. Juli 2017 wurde iiber diese
Richtlinie vorberaten. Die Ergebnisse aus dieser Vorberatung wurden in der heutigen
Gemeinderatsvorlage eingearbeitet.

Beschlussvorschlag:
Die Verwaltung schlagt dem Gemeinderat vor die Richtlinie (iber die Aufgaben und

Rechtsstellung des/der Behindertenbeauftagten in der vorgelegten Fassung (Stand: Juli
2017) zu beschlieBen.

enmagcher

iter Rupert Metzler, Blirgermeister

Anlage:
Richtlinie (Stand: Juli 2017)







Richtlinien der Gemeinde Hilzingen iiber die Aufgaben
und Rechtsstellung des/der Behindertenbeauftragten

der Gemeinde Hilzingen

Praambel

Kommunen Behindertenbeauftragte bestelit werden i
hat in seiner 6ffentlichen Sitzung am 02. Mai 24

soll als Bindeglied zusammen mit dem Gemein
Schaffung und den Ausbau gleichwertiger Lebensbe von Menschen mit
und ohne Behinderung hinwirken. Fiir die isati perativen Ablauf
der Prozesse sollen diese'§ i

1. Allgemeines/Aufgaben

eressen der Menschen mit
frat und der Verwaltung vertreten. Er ist

g;%;;ugleich auch Ansprechpartner fiir Blirger und die
palpolitischen Gremien.

Er berat"den Gemeinderat und die Verwaltung bei der Umsetzung des
Landesbehindertengleichstellungsgesetzes.

Insbesondere (= nicht abschlieBende Aufzahlung) kann er fiir die Gemeinde sowie
auch fiir die Birgerinnen und Biirger der Gemeinde Hilzingen bei folgenden Aufgaben
beratend mitwirken und miteinbezogen werden;

a) Die barrierefreie Gestaltung von &ffentlichen Geb&éuden (Rathaus, Hallen, Schulen,
Kindergdrten u.d.) und von offentlichen Plétzen ggfs. auch bei der Schaffung von
Wohnméglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen.
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b) Gestaltung der éffentlichen Verkehrswege.
c) Fragen zur Mobilitét,
d) Kommunikation mit den Betroffenen und zwischen verschiedenen Institutionen.

e) Unterstilitzung von Betroffenen bei der Inanspruchnahme von Sozialen
Dienstleistungen (Rechte/Pflichten).

f) Hilfestellungen bei schulischen oder beruflichen Problemen ggfs. ag,ch bei Fragen zur
Ausbildung.

2. Organisatorische Zuordnung

Hauptamtes bzw. dessen Stellvertreter oder bei ko%
Leiter des Bauamtes.

3. Beteiligung

An kommunalen Planungen un i e von Menschen mit
Behinderungen betreffen,i
beteiligen.

rfligung gestellt. Hierunter z&hlt vor allem
ebst offentlichen Unterlagen zu den Sitzungen des

tberpriifen und gibt Empfehlungen und Anregungen zu wichtigen
und Vorhaben ab, soweit diese Fragen die Integration und Gleichstellung
von behinderten Menschen bertihren.

Der/die BBA schldagt MaBnahmen zum Schutze und zur Verbesserung der Situation
von behinderten Menschen vor.
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. Teilnahme an Sitzungen (Gemeinderat/Ausschiisse/Seniorenrat) und Rederecht

Der/die BBA hat bei Beratungen einzelner Angelegenheiten, welche die Belange von
Menschen mit Behinderungen betreffen, das Recht auf Teilnahme und Anhérung in
Sitzungen des Gemeinderates und seiner Ausschiisse.

. Rechtstellung

Der/die BBA nimmt diese Tatigkeit ehrenamtlich im Sinne von § 15 Gemeindeordnung
flir Baden-Wirttemberg (GemO-BW) war.

. Bestellung/Bestellungsvoraussetzungen

Die Gemeinde Hilzingen bestellt eine/n ehrenamtliche/
Ubernahme der Aufgaben, die in Ziffer 1 beschriebep
behindert im Sinne des Landesbehindertengleichstetig
eines Menschen mit Behinderung sein. Diese Pef:

. Dauer und Widerruf

a) Dauer :
Der/die BBA wird fiir zwei )2
maglich. Die Bestell

- Eine erneute Bestellung ist
. durch den Gemeinderat.

b) Widerruf

oder Fortbildungen werden gegen Nachweis abgegolten. Dieser zusétzliche jahrliche
Betrag wird auf 500 € begrenzt.

*FuBnote: Ein Ersatz von Fahrtkosten nach Ziffer e, die z.b. fiir die Teilnahme des/der BBA an
auswartigen Terminen (Sachversténdige, Gerichte, medizinische Dienste etc.) zur Unterstiitzung der
Betroffenen anfallen, fallen nicht unter die Ziffer 8 und werden nicht ersetzt.
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9.

11.

. Unabhéngigkeit

Verschwiegenheitspfiicht

Der /die BBA hat wahrend und nach Beendigung seiner Tatigkeit liber die ihm
bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
fir Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bed(irfen.

Der/die BBA darf wahrend und nach Beendigung seiner Tatigkeit {iber
Angelegenheiten die der Verschwiegenheit unterliegen ohne Genehmigung des
Blirgermeisters weder vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erklarungen
abgeben.

Der/die BBA hat die jeweils geltenden Datenschutzvorschrifte

In der Wahrnehmung des kommunalen Ehrenamtes
weisungsungebunden und Uberparteilich. .

Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt am Tage nach der Jeh den Gemeinderat in

Kraft.

Die oben angefihrten Reg im 1. Halbjahr 2018 zu liberpriifen.

Gemeinde Hilzin

leichstellungsgesetz (L-BGG)

Ergénzender Hinweis:
Der vom Gemeinderat in seiner Sitzung am 02. Mai 2017 bestellte BBA — Herr Volker

Neukirchen, Kari — GeiBler StraBe 5A, 78247 Hilzingen — wiinscht derzeit keine
Entschadigung, so dass im Moment lediglich Fahrt — und Sackosten anfallen werden.

Stand Juli 2017
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Landesgesetz zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen
(Landes-Behindertengleichstellungsgesetz - L-BGG)
Vom 17. Dezember 2014

Zum 16.06.2017 aktuellste verfiigbare Fassung der Gesamtausgabe

Der Landtag hat am 17. Dezember 2014 das folgende Gesetz beschlossen:
Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1

Gesetzesziel

Ziel dieses Gesetzes ist es, in Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) vom 13.
Dezember 2006 (BGBI. 2008 II S. 1420) den vollen und gleichberechtigten Genuss aller
Rechte durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu
gewdhrleisten. Bei der Verwirklichung der Rechte von Menschen mit Behinderungen sind
insbesondere folgende in der UN-Behindertenrechtskonvention verankerte Prinzipien zu
beachten:

1. die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wiirde,
2. Selbstbestimmung,

3. Nichtbenachteiligung,

4, Inklusion,

5. Partizipation,

6. die Achtung der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Behinderungen und die
Akzeptanz dieser Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt und der Menschheit,

7. Chancengleichheit,
8. Barrierefreiheit,

9. Gleichberechtigung von Mann und Frau und
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10. die Achtung von den sich entwickelnden Féhigkeiten von Kindern mit Behinderungen
und die Achtung ihres Rechts auf Identitat.

§2

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Dienststellen und sonstigen Einrichtungen der Landesverwaltung

einschlieBlich der landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie fiir

Gemeinden, Gemeindeverbdnde und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts. Dieses Gesetz gilt auch flr die Gerichte und

Staatsanwaltschaften, soweit sie in Verwaltungsangelegenheiten tétig werden.

§3

Begriffshestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Gesetzes sind Menschen, die langfristige
kérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintréchtigungen haben, welche sie in
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der vollen, wirksamen
und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.

(2) Barrierefrei sind Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegensténde, Systeme
der Informationsverarbeitung, akustische und visueile Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fiir
Menschen mit Behinderungen in der allgemein {iblichen Weise, ohne besondere Erschwernis
und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zugénglich und nutzbar sind. Eine besondere
Erschwernis liegt auch dann vor, wenn Menschen mit Behinderungen die Mitnahme oder der
Einsatz bendtigter Hilfsmittel verweigert oder erschwert wird. Die Begriffsbestimmungen der
Landesbauordnung flr Baden-Wiirttemberg bieiben unberiihrt.

(3) Eine Benachteiligung liegt vor, wenn Menschen mit und ohne Behinderungen ohne
zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und dadurch Menschen mit
Behinderungen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar beeintréchtigt werden.

§4

Frauen mit Behinderungen

Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern sind die besonderen
Belange von Frauen mit Behinderungen zu beriicksichtigen und bestehende
Benachteiligungen zu beseitigen. Dabei sind besondere MaBnahmen zur Férderung der
tatsédchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen mit Behinderungen sowie
zum Abbau und zur Beseitigung bestehender Benachteiligungen zuléssig.

Abschnitt 2

Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

§5

Gleichstellungsauftrag

(1) Die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen ist Aufgabe des Staates und der
Gesellschaft.

(2) Die offentlichen Stellen im Sinne von § 2 sollen im Rahmen ihres jeweiligen
Aufgabenbereichs die in § 1 genannten Ziele aktiv férdern und bei der Planung von
MaBnahmen beachten. In Bereichen bestehender Benachteiligungen von Menschen mit
Behinderungen gegeniiber nicht behinderten Menschen sind besondere MaBnahmen zum
Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligungen zuléssig. Bei der Anwendung von
Gesetzen zur tatséchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
ist den besonderen Belangen von Frauen mit Behinderungen Rechnung zu tragen.
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§6
Benachteiligungsverbot fiir 6ffentliche Stellen; Beweislastumkehr

(1) Offentliche Stellen im Sinne von § 2 diirfen Menschen mit Behinderungen nicht
benachteiligen.

(2) Besondere Benachteiligungsverbote zu Gunsten von Menschen mit Behinderungen in
anderen Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Wenn ein Mensch mit Behinderung Sachverhalte oder Tatsachen beweist, die eine
Benachteiligung aufgrund einer Behinderung vermuten lassen, ist diese Vermutung im
Streitfalle von der Gegenseite zu widerlegen.

§7
Herstellung von Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Bei Neubau- und UmbaumaBnahmen sind bauliche und andere Anlagen nach MaBgabe
der einschlégigen Rechtsvorschriften, insbesondere der Landesbauordnung Baden-
Wirttemberg, barrierefrei herzustellen.

(2) Neu zu errichtende 6ffentliche StraBen sowie 6ffentlich zugéngliche Verkehrsanlagen und
neu zu beschaffende Beférderungsmittel im &ffentlichen Personenverkehr sind nach MaBgabe
der einschlégigen Rechtsvorschriften des Landes barrierefrei zu gestalten. Bei groBen
Umbau- oder ErweiterungsmaBnahmen sollen diese nach MaBgabe der einschldgigen
Rechtsvorschriften des Landes barrierefrei gestaltet werden.

§8
Recht auf Verwendung von Gebardensprache und anderen Kommunikationshilfen

(1) Die Deutsche Gebérdensprache ist als eigensténdige Sprache anerkannt.

(2) Lautsprachbegleitende Gebérden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache
anerkannt.

(3) Menschen mit Hérbehinderungen (Gehérlose, Ertaubte und Schwerhérige) und Menschen
mit Sprachbehinderungen haben das Recht, mit 6ffentlichen Stellen im Sinne von § 2 in
Deutscher Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebérden oder (iber andere
geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren, soweit dies zur Wahrnehmung eigener
Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Die offentlichen Stellen haben die dafiir
erforderlichen Aufwendungen zu erstatten.

(4) Die Erstattung der erforderlichen Aufwendungen fiir die Doimetscherdienste erfolgt in
entsprechender Anwendung des Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes in der
jewells geltenden Fassung. Fiir den Einsatz sonstiger Kommunikationshilfen werden die
angemessenen Kosten erstattet.

§9
Gestaltung des Schriftverkehrs

(1) Offentliche Stellen im Sinne von § 2 sollen auf Verlangen im Schriftverkehr mit den
Biirgerinnen und Blrgern im Rahmen der technischen und verwaltungsorganisatorischen
Méglichkeiten sowie rechtlichen Bestimmungen eine Behinderung von Menschen
berlicksichtigen.

(2) Blinde Menschen und Menschen mit einer Sehbehinderung kénnen insbesondere
verlangen, dass ihnen Bescheide, offentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke ohne
zusétzliche Kosten auch in einer fiir sie wahrnehmbaren Form zugénglich gemacht werden,
soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Die
Verordnung (ber barrierefreie Dokumente in der Bundesverwaltung vom 17. Juli 2002 (BGBI.
I S. 2652) in der jeweils geltenden Fassung findet entsprechende Anwendung.

(3) Die Vorschriften liber Form, Bekanntgabe und Zustellung von Verwaltungsakten bleiben
von den in den Abséatzen 1 und 2 getroffenen Regelungen unberiihrt.
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§10
Barrierefreie mediale Angebote

Offentliche Stellen im Sinne von § 2 gestalten ihre Internetauftritte und -angebote sowie die
von ihnen zur Verfiigung gestellten grafischen Programmoberfladchen, die mit Mitteln der
Informationstechnik dargestellt werden, im Rahmen der technischen, finanziellen und
verwaltungsorganisatorischen Méglichkeiten so, dass sie von Menschen mit Behinderungen
grundsatzlich uneingeschrankt genutzt werden kdnnen. Die Anforderungen zur barrierefreien
Gestaltung orientieren sich an den Standards der Barrierefreie-Informationstechnik-
Verordnung vom 12. September 2011 (BGBI. I S. 1843) in der jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt 3
Rechtsbehelfe

§11
Prozessstandschaft in verwaltungs- und sozialrechtlichen Verfahren

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach diesem Gesetz verletzt, kénnen
an ihrer Stelle und mit ihrem schriftlichen Einversténdnis Verbénde nach § 12 Absatz 1, die
nicht selbst am Verfahren beteiligt sind, Rechtsschutz beantragen. In diesen Fallen miissen
alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen
mit Behinderungen selbst vorliegen.

§12
Verbandsklagerecht

(1) Ein nach § 13 Absatz 3 des Behindertengleichstellungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung anerkannter Verband oder dessen baden-wiirttembergischer Landesverband kann,
ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach MaBgabe der
Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes auf Feststellung eines
VerstoBes gegen

1. das Benachteiligungsverbot nach § 6 Absatz 1,

2. die Verpflichtung zur Herstellung von Barrierefreiheit bei Bauvorhaben der éffentlichen
Hand und im &ffentlichen Personenverkehr nach § 7,

3. das Recht auf Kommunikation in der Gebérdensprache oder mit anderen
Kommunikationshilfen nach § 8 Absatz 3,

4, die Verpflichtung zur Herstellung von Barrierefreiheit bei der Ausgestaltung des
Schriftverkehrs nach § 9 sowie bei der Gestaltung medialer Angebote nach § 10

durch die in § 2 genannten Behdrden erheben. Satz 1 gilt nicht, wenn eine Manahme
aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen Streitverfahren
erlassen worden ist.

(2) Eine Klage ist nur zuldssig, wenn der Verband durch die angegriffene MaBnahme in
seinem satzungsgemaéBen Aufgabenbereich beriihrt ist. Soweit ein Mensch mit
Behinderungen selbst seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen
kann oder héatte verfolgen kénnen, kann die Klage nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn
der Verband geltend macht, dass es sich bei der MaBhahme um einen Fall von allgemeiner
Bedeutung handelt. Dies ist insbesondere gegeben, wenn eine Vielzahl gleich gelagerter
Sachverhalte vorliegt. Fir Klagen nach Absatz 1 Satz 1 gelten die Vorschriften des Achten
Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend mit der MaBgabe, dass es eines
Vorverfahrens auch dann bedarf, wenn die angegriffene MaBnahme von einer obersten
Landesbehdrde erlassen worden ist.

Abschnitt 4
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Interessenvertretung von Menschen mit Behinderungen

§13
Amt der oder des Beauftragten der Landesregierung
fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen

(1) Die Landesregierung bestellt im Benehmen mit dem Landes-Beirat fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen fiir die Dauer der Wahlperiode des Landtags eine Beauftragte
oder einen Beauftragten der Landesregierung fiir die Belange von Menschen mit
Behinderungen (Landes-Behindertenbeauftragte oder Landes-Behindertenbeauftragter). Die
oder der Landes-Behindertenbeauftragte ist unabhangig, weisungsungebunden und
ressortiibergreifend tétig.

(2) Der beauftragten Person ist die fiir die Erfiillung ihrer Aufgabe notwendige Personal- und
Sachausstattung zur Verfliigung zu stellen.

§14
Aufgaben und Befugnisse der oder des Landes-Behindertenbeauftragten

(1) Die oder der Landes-Behindertenbeauftragte wirkt darauf hin, dass die Verpflichtung des
Landes, fir gleichwertige Lebensbedingungen fiir Menschen mit und ohne Behinderungen zu
sorgen, in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens erfiillt wird. Die oder der Landes-
Behindertenbeauftragte setzt sich bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe dafiir ein, dass
unterschiedliche Lebensbedingungen von Frauen und M@nnern mit Behinderungen
beriicksichtigt und Benachteiligungen beseitigt werden.

(2) Die oder der Landes-Behindertenbeauftragte berét die Landesregierung in Fragen der
Politik fiir Menschen mit Behinderungen und arbeitet mit der Verwaltung zusammen. Zudem
sind die oder der Landes-Behindertenbeauftragte Anlaufstelle fiir Menschen mit
Behinderungen und deren Angehérige (Ombudsfrau beziehungsweise Ombudsmann).

(3) Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe ist die oder der Landes-Behindertenbeauftragte,
soweit die spezifischen Belange der Menschen mit Behinderungen betroffen sind, bei
Gesetzgebungs- und Verordnungsvorhaben friihzeitig zu beteiligen.

(4) Offentliche Stellen im Sinne des § 2 sollen die Landes-Behindertenbeauftragte oder den
Landes-Behindertenbeauftragten bei der Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben unterstiitzen.
Dies umfasst insbesondere die Verpflichtung zur Auskunftserteilung und Akteneinsicht im
Rahmen der Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten.

§15
Kommunale Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen

(1) In jedem Stadt- und Landkreis ist eine Beauftragte oder ein Beauftragter flir die Belange
von Menschen mit Behinderungen (kommunale Behindertenbeauftragte oder kommunaler
Behindertenbeauftragter) zu bestellen. In den Gbrigen Gemeinden kdénnen kommunale
Behindertenbeauftragte bestellt werden. Die kommunalen Behindertenbeauftragten sind
unabhdngig und weisungsungebunden.

(2) Das Land férdert die Bestellung von hauptamtlichen Behindertenbeauftragten in den
Stadt- und Landkreisen.

(3) Die Beauftragten im Sinne von Absatz 1 Satz 1 beraten die Stadt- und Landkreise in
Fragen der Politik flir Menschen mit Behinderungen und arbeiten mit der Verwaltung
zusammen. Zudem sind sie Ombudsfrau beziehungsweise Ombudsmann. Die Beauftragten
der Landkreise nehmen neben ihren eigenen Aufgaben die Koordination der Beauftragten bei
den kreisangehérigen Gemeinden wahr.

(4) Die Beauftragten im Sinne von Absatz 1 sind bei allen Vorhaben der Gemeinden und
Landkreise, soweit die spezifischen Belange der Menschen mit Behinderungen betroffen sind,
frithzeitig zu beteiligen. Uber die jeweilige Stellungnahme informiert die Biirgermeisterin
oder der Blrgermeister den Gemeinderat sowie die Landré&tin oder der Landrat den Kreistag.
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(5) Offentliche Stellen im Sinne von § 2 sollen die Beauftragten im Sinnie von Absatz 1 bei
der Erfillung ihrer Aufgaben unterstitzen. Dies umfasst insbesondere die Verpflichtung zur
Auskunftserteilung und Akteneinsicht im Rahmen der Bestimmungen zum Schutz
personenbezogener Daten.

(6) Unbeschadet der Regelung in Absatz 1 kénnen Beiréte fiir die Belange von Menschen mit
Behinderungen auf kommunaler Ebene gebildet werden.

§16
Landes-Beirat fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen; Verord nungserméchtigung

(1) Der Landes-Beirat fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen (Landes-
Behindertenbeirat) berdt und unterstiitzt die Landes-Behindertenbeauftragte oder den
Landes-Behindertenbeauftragten bei allen wesentlichen Fragen, die die Belange von
Menschen mit Behinderungen beriihren. Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe ist der Landes-
Behindertenbeirat, soweit die spezifischen Belange der Menschen mit Behinderungen
betroffen sind, bei Gesetzgebungs- und Verordnungsvorhaben frihzeitig zu beteiligen.

(2) Der Landes-Behindertenbeirat setzt sich aus 25 Mitgliedern zusammen. Die oder der
Landes-Behindertenbeauftragte hat den Vorsitz und ist stimmberechtigtes Mitglied des
Landes-Behindertenbeirats. Folgende 14 weitere stimmberechtigte Mitglieder geh6ren dem
Landes-Behindertenbeirat an:

1. zehn Mitglieder auf Vorschlag der Verbdnde und Selbsthilfegruppen der Menschen mit
Behinderungen,

2. ein Mitglied auf Vorschlag der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate,

3. jeweils ein Mitglied auf Vorschlag der Behindertenbeauftragten der Stadt- und
Landkreise und der Behindertenbeauftragten kreisangehériger Gemeinden und

4, ein Mitglied auf Vorschlag der Behinderten- und Rehabilitationssportverbédnde.

Nicht stimmberechtigte Mitglieder des Landes-Behindertenbeirats sind je eine Vertreterin
oder ein Vertreter

1. des Sozialministeriums,

2. der Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit,
3. der landesunmittelbaren gesetzlichen Krankenkassen,

4. der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg,

5. des Integrationsamts,

6. der kommunaien Landesverbande,

7. der Liga der freien Wohlfahrtspflege,

8. der Architektenkammer Baden-Wirttemberg,

9. der kassenarztlichen oder der kassenzahnarztlichen Vereinigung und

10. die Landeséarztin oder der Landesarzt fiir Menschen mit Behinderungen.
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(3) Fur jedes stimmberechtigte Mitglied ist eine Stellvertretung vorzuschlagen.

(4) Bei der Auswahl der Vorschldge nach Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 ist dafiir Sorge zu
tragen, dass mdoglichst betroffene Menschen mit Behinderungen beriicksichtigt werden und
Frauen und Manner zu gleichen Anteilen vertreten sind. Bei der Auswahl der Vorschldge der
Verbande und Selbsthilfegruppen der Menschen mit Behinderungen ist zu beriicksichtigen,
dass Menschen mit unterschiedlichen Arten von Behinderungen angemessen
Beriicksichtigung finden.

(5) Die Mitglieder des Landes-Behindertenbeirats und ihre Stellvertretungen werden von der
oder dem Landes-Behindertenbeauftragten fiir die Dauer einer Wahlperiode des Landtags
berufen.

(6) Das Néhere zur Auswahl, Berufung und Abberufung der Mitglieder beziehungsweise
Stellvertretungen des Gremiums bestimmt das Sozialministerium durch Rechtsverordnung.

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

B §17
Ubergangsvorschriften

(1) Gemeinden und Gemeindeverbande sowie die sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts haben ihre Internetauftritte
und -angebote spatestens bei einer Aktualisierung beziehungsweise Neugestaltung nach den
Vorgaben des § 10 zu gestalten.

(2) Die Beauftragten in den Stadt- und Landkreisen im Sinne des § 15 Absatz 1 Satz 1 sind
spatestens ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu bestellen.

§18
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Landes-
Behindertengleichstellungsgesetz vom 3. Mai 2005 (GBI. S. 327) auBer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

STUTTGART, den 17. Dezember 2014

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN
DR. SCHMID KREBS
FRIEDRICH GALL
BONDE BAUER
HERMANN ALTPETER

ONEY
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