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Sitzungsvorlage 2021/265 
 
Betriebliches Gesundheitsmanagement - Hansefit - Sachstandsbericht 
 

 
Sachverhalt 
 
Seit dem 01.03.2017 bietet die Gemeinde Hilzingen den Mitarbeitenden ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement in Form einer Firmenfitness-Kooperation mit der Firma Hansefit an. Für 29 € pro 
Monat können die Mitarbeitenden ein gezieltes und individuelles Gesundheits- und Fitnesstraining 
absolvieren und haben die Möglichkeit, ohne Zusatzkosten viele Fitnessstudios, Schwimmbäder, 
Saunen, Kletterwerke etc. zu nutzen. Die Höhe des Eigenanteils von 29 €/Monat wurde vom 
Gemeinderat/VFA bei der Einführung festgelegt.  
 
Die aktive Nutzung der Angebote des Hansefit-Programms führt bei den Mitarbeitenden, die das 
Angebot regelmäßig nutzen, zu einer höheren Motivation und Arbeitszufriedenheit und wirkt sich 
somit auch auf die Gesundheit der Einzelnen aus. Denn regelmäßiges sportliches Training stärkt 
unter anderem das Immunsystem, hält das Herz-Kreislauf-System fit und kann einer Vielzahl von 
Krankheiten vorbeugen.  
 
Auch ist das Angebot eines betrieblichen Gesundheitsmanagements als weiterer und nicht zu 
unterschätzender Faktor bei der Neueinstellung von Fachkräften zu sehen. Dies wird von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern in den Vorstellungsgesprächen oftmals als sehr positiv bewertet. 
 
Derzeit nehmen 20 Beschäftigte der Gemeinde Hilzingen am betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment/Hansefit teil.  
Im laufenden Jahr wurde bis zum 31.10.2021 die Hansefit-Karte von den teilnehmenden Mitarbei-
tenden insgesamt 292 Mal verwendet, wobei von Januar bis Mai 2021 die Einrichtungen der Ver-
bundpartner von Hansefit aufgrund der Corona-Pandemie geschlossen bzw. teilweise geschlossen 
waren. 
 
Die am stärksten frequentierten Verbundpartner waren die Fitnessstudios Fitwellpark in Riela-
singen-Worblingen, Move (Singen/Gottmadingen), Injoy Rielasingen-Worblingen, sowie das Happy 
Fit Singen. Aber auch die verschiedenen Bäder (Hilzingen/ Gottmadingen/ Steißlingen/Bad Dürr-
heim/ Singen/ Tuttlingen/ Engen), die als Verbundpartner im System teilnehmen, wurden in 
Anspruch genommen.  
 
 



 
Die vom VFA bei der Einführung geforderte Mindestteilnehmerzahl von 29 Mitarbeitenden wurde 
2021 mit 20 aktiven Teilnehmenden unterschritten. Die Nachfrage und Nutzung der Hansefit-Karte 
ist im Vergleich zu den Vorjahren gesunken. Wir gehen davon aus, dass auch die Corona beding-
ten Einschränkungen (geschlossene Verbundpartner, gesellschaftliche Einschränkungen etc.) für 
die geringere Teilnehmerzahl ein nicht zu vernachlässigender Aspekt darstellt. 
 
Aufgrund der verschiedenen Aspekte konnte mit „Hansefit“ eine Vertragsanpassung dahingehend 
ausgehandelt werden, dass der von der Gemeinde Hilzingen zu entrichtende monatliche Beitrag 
von 1.818,02 € (brutto) ab Juli 2021 auf 1.178,10 € (brutto) reduziert wird. Diese 
Vertragsanpassung ist bis zum 28. Februar 2022 befristet.  
 
Am 27.10.2021 war der zuständige Mitarbeiter von Hansefit - Herr Wolfgang Heinz - zur Personal-
versammlung des Personalrates eingeladen und hat den Mitarbeitenden die Vorzüge des Hansefit-
Konzeptes sowie die aktuellen Entwicklungen und Neuerungen (z.B. HansefitApp; die Aufnahme 
weiterer Studios bei Hansefit) vorgestellt. Die Resonanz der Mitarbeitenden war in Folge der Infor-
mationen der Personalversammlung sehr positiv, so dass wir derzeit auch von weiteren Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern ausgehen.  
 
Dadurch, dass die Gemeinde Hilzingen mit dem Freibad ebenfalls Verbundpartner von „Hansefit“ 
ist, konnten während der laufenden Freibadsaison knapp 1.500,-- Euro eingenommen werden. 
 
Der ursprünglich im März 2017 abgeschlossene Vertrag wurde auf Basis der VFA-Beschlüsse in den 
Jahren 2018, 2019, 2020 und 2021 fortgesetzt und die entsprechenden Mittel in den jeweiligen 
Haushaltsplänen eingestellt.  
 
Durch den festgelegten Eigenanteil in Höhe von 29 Euro/Monat kann – Stand heute - für das Jahr 
2022 mit Einnahmen von ca. 6.600 € gerechnet werden. Aufgrund des bestehenden Vertrags muss 
für das Jahr 2022 mit einer Lizenzgebühr in Höhe von rund 20.000,-- € gerechnet werden. 
 
Die finalen Gespräche mit dem Partner über die vertraglichen Modalitäten sind noch nicht geführt 
und werden terminiert, wenn in den nächsten Wochen ersichtlich ist, wie viele Mitarbeitende sich 
zu Hansefit neu anmelden werden. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 
Die oben angeführten Einnahmen (6.600,-- €) und Ausgaben (20.000,-- €) sollen in den Haushalts-
plan 2022 aufgenommen werden. 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Verwaltungsseitig wird trotz der (noch) unterschrittenen Mindestteilnehmerzahl vorgeschlagen 
 

1) das Betriebliche Gesundheitsmanagement - HANSEFIT - auch im Jahr 2022 fortzusetzen,  
 

2) die entsprechenden Zahlungsströme (Einnahmen/Ausgaben) im Haushaltsplan 2022 aufzu-
nehmen und 
 

3) mit dem Partner die Vertragsmodalitäten hinsichtlich einer Reduzierung des Arbeitgeberbei-
trags zu verhandeln.    

 



 
Hilzingen, den 04.11.2021 
 
 
 

 

Markus Wannenmacher Holger Mayer 
Hauptamtsleiter Bürgermeister 
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