8.9 Bewegung

Bewegung ist ein Grundbediirfnis. Die Bewegung ist Voraussetzung fiir
die Entwicklung zu einem selbstindigen, gesunden Menschen. Kinder
wollen ihr Kérpergefiihl und ihre Grenzen austesten, ihre Kraft und
Ausdauer messen. So werden ihre Bewegungsabliufe sicherer und
geschickter. Mit Bewegungsangeboten im Freien oder in der Turnhalle
kénnen die Kinder sich ausprobieren und austoben. So werden die
Kraft, Ausdauer, Koordination und Wahrnehmung der Kinder
gefordert. Sie lernen ihren Koérper kennen und ihre Fahigkeiten
einschatzen.

Bewegung erhoht das korperliche Wohlbefinden, die Kinder sind
ausgeglichen und gut gelaunt.

Wahrend dem freien Spiel im Garten, bei Bewegungsangeboten oder
bei Ausfliigen lernen die Kinder den Zusammenhalt in der Gruppe und
lernen die Riicksichtnahme und den respektvollen Umgang
miteinander.

Im Vordergrund steht dabei immer die Freude an Bewegung und das
Bewegungserlebnis in der Gruppe.
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8.10 Sprachférderung / mathematische Férderung

Beim Erlernen und Erweitern der Sprache und des Wortschatzes legen
wir einen grof’en Wert auf die alltagsintegrierte Sprachférderung. Hier
begleiten wir das Kind sprachlich in seinen Handlungen.
Grammatikalisch falsche Aussagen werden nicht direkt als falsch
betitelt, sondern mit der richtigen Grammatik wiederholt, sodass das
Kind dann die korrekte Aussprache hort.

Besonders durch die Vielzahl an Liedern, Reimen und Fingerspielen,
welche den téglichen Ablauf begleiten, erweitern die Kinder ihren
Wortschatz und erfahren viel iiber den Sprachgebrauch. Dabei spielt
das hiufige Wiederholen eine wichtige Rolle.

Dartiber hinaus gibt es verschiedene Sprachférderprogramme, welche
bei einem erhohten Férderbedarf oder beim Vorschiilerprogramm
miteinbezogen werden.

Mathematische Forderung:

Wir méchten das Interesse und die Freude der Kinder an Mathematik
spielerisch férdern. Durch einen lebendigen und spielerischen Umgang
mit Zahlen, Mengen, Formen und Muster sollen die Kinder erste
positive Erfahrungen mit Mathematik sammeln. Diese sind die
Grundbausteine fiir den spateren Schulalltag.

Die mathematische Forderung lisst sich in viele Bereiche des
Kindergartenalltags ~ einbringen.  Beispiele  hierfir = wiren
Schiittibungen, Formen legen oder Gesellschaftsspiele.

Fur die Vorschulkinder gibt es Angebote, welche Elemente aus
verschiedenen Férderangeboten wie das Zahlenland und von Maria
Montessori enthailt.
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8.11Treff der Grofden

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt auch die Vorbereitung
auf die Schule. Wir achten bei allen Tatigkeiten darauf die Kinder mit
einzubeziehen und sie in ihren Begabungen zu unterstiitzen. So
werden das Selbstbewusstsein und die Eigenverantwortung gestirkt.
Diese Kompetenzen sind die Grundlage fiir einen guten Ubergangin die
Schule. Durch verschiedene Projekte und Spielangebote in den
einzelne Bildungsbereichen aber auch im freien Spiel, Stirken wir die
kognitiven, motorischen und emotionalen Fihigkeiten der Kinder und
férdern das soziale Miteinander.

Fir die Vorschulkinder ist es uns wichtig Raum zu schaffen, wo sie im
Mittelpunkt stehen. In Arbeitsgruppen kénnen Themen erarbeitet und
anschlieBend vor der Gruppe prisentiert werden. Durch eine
altersentsprechende Vorbereitung auf die Schule sollen die Kinder das
Lernen lernen.

Hierzu zéhlen im Besondern die Einhaltung von Gesprichsregeln, die
Gestaltung des eigenen Arbeitsplatzes, sich auf sich selbst zu
konzentrieren und die Regeln fiir den sozialen Umgang miteinander.
Ebenfalls besucht uns die Kooperationslehrerin der Grundschule in
Riedheim und fiihrt ein Angebot gemeinsam mit den Kindern durch.
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8.12 Natur und Umwelt

Unser Kindergarten befindet sich am Rand des Dorfes, was es uns
ermoglicht, auf schnellstem Weg und mit wenig Aufwand direkt in die
Natur zu gehen.

So bietet sich den Kindern eine Vielzahl an Naturerlebnissen und -
erfahrungen. Wir beobachten gemeinsam die Kreisldufe der Natur, die
Jahreszeitenwechsel und lernen unsere Umwelt kennen und
Verantwortung fiir sie zu iibernehmen. Hierzu gehort nicht nur die
Vermeidung von Miill, sondern auch die Achtsamkeit fiir die kleinsten
Lebewesen und Pflanzen.

Um den Kindern ein Gespiir fiir N achhaltigkeit zu vermitteln, sammeln
wir auf unseren Spaziergingen und Ausfliigen gerne auch
verschiedene natiirliche Materialien, die sich spater in den Bereichen
des Kindergartens, vor allem im Atelier, wiederfinden, um mit ihnen zu

spielen und kreativ zu werden.
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»Wenn wir wahren Frieden in der Welt erlangen wollen, miissen wir bei
den Kindern anfangen.”
Mahatma Gandhi

Der Kindergarten, als oftmals erste Institution im Leben eines Kindes legt
einen wichtigen Grundstein fiir die Entwicklung in Hinblick auf Werte und
Regeln, um so ein eigenverantwortlicher und gemeinschaftsfihiger Teil der
Gesellschaft zu werden. Das Kind kann hier erste Erfahrungen sammeln, wie
es auflerhalb von Zuhause mit Autorititen, unterschiedlichen
Personlichkeiten und neuen, fremden Situationen umgehen kann. Es erlebt
eine vielfdltige Moglichkeit an Entwicklung in verschiedenen Bereichen (z.B.
emotional, kérperlich, sozial, kognitiv), indem es sich in Gruppen einfindet,
umso Selbstindigkeit, Toleranz, Verantwortung, Hilfsbereitschaft und
Empathie zu erlernen und zu erweitern.

Dabei ist es wichtig den Entwicklungsstand des Kindes und die ethnische
Herkunft zu berticksichtigen, um das Kind weder zu iiber- noch unterfordern
oder die Glaubensgrundsitze zu missachten.

Durch die vermittelten Werte und Regeln hat jedes Kind die Méglichkeit sich
jederzeit neu zu entdecken, verschiedene Verhaltensweisen auszuprobieren
und so seine Rolle in der Gruppe zu finden oder zu verdndern. Durch dieses
erforschen und testen der Selbstwirksamkeit erhilt das Kind ein positives
Gruppengefiihl und lernt, dass es nicht auf sich allein gestellt ist, sondern sich
Hilfe holen und diese auch anbieten kann.

Nach unserem Leitsatz ,,Gemeinsam leben, lachen und lernen“ gestalten wir

fiir und mit den Kindern ein Umfeld, in dem sich jeder wohlfiihlen und durch
die positive, offene und freundliche Atmosphére individuell entwickeln kann.
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10. Freispiel

»Spiel ist nicht Spielerel, es hat einen hohen Ernst und tiefe Bedeutung”
Friedrich Wilhelm August Frobel

Das Spielen ist eine der wichtigsten Tétigkeiten der Kinder. Hier kénnen sie
selbstbestimmt Ideen und Interessen entwickeln, ausleben und ausdriicken.

Im Spiel verarbeiten die Kinder erlebtes und setzen sich mit ihrer Umwelt
auseinander. Aus diesem Grund ist Spielen eine zweckfreie Titigkeit, die
dennoch die Kinder in hohem MaRe férdert. Wichtig ist dabei, dass alles
freiwillig und ungezwungen geschieht.

Die Freude am Spielen steht im Vordergrund, ob ein Kind allein spielt oder
mehrere Kinder sich zusammenschlief3en spielt hierbei keine Rolle. Durch
den Spafl werden die Kinder gefordert und erlenen Fertigkeiten in der
motorischen, kognitiven, motivationalen, emotionalen und sozialen

Entwicklung.
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Unser Bild vom Kind beinhaltet einen stets positiven Blick auf das einzelne
Kind, orientiert an den Bediirfnissen, Anlagen und Stirken, die jedes Kind
mitbringt und an seinem eigenen Tempo. Jedes Kind ist fiir uns einzigartig
und wertvoll.

Um die Kinder individuell fordern zu kénnen, ist es wichtig, deren Interessen,
Wiinsche und Sorgen zu kennen. Aus diesem Grund ist fiir uns eine
Partizipation der Kinder in Entscheidungsprozesse beziiglich des
Kindergartenalltags von hoher Bedeutung. Dariiber hinaus beobachten wir
die Kinder in ihrem Tun, um die Kinder noch besser kennenzulernen und
Potentiale erkennen und férdern zu kénnen.

So bauen wir eine Beziehung zu Ihrem Kind auf und schaffen eine
Vertrauensbasis, auf der eine gute Zusammenarbeit und ein harmonisches
Miteinander gelingt.

»Es gibt keine andere verniinftige Erziehung als Vorbild sein”
Albert Einstein

Wir als Erzieherinnen sehen uns in der Rolle des Vorbilds und dienen als
Orientierungshilfe fiir die Kinder. Obwohl wir alle Ansprechpartner fiir Sie
und Ihr Kind sind, wird jede Familie eine feste Bezugsperson haben, welche
sich um die Eingew6hnung und die Elterngespriche kiimmern wird. Diese
finden mindestens einmal jahrlich statt (nach Moglichkeit im
Geburtsmonat). So kénnen wir fiir einen stindigen Dialog und Austausch
sorgen und stehen lhnen gerne unterstiitzend in Erziehungs- und
Bildungsfragen zur Seite.
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Vor der Aufnahme Ihres Kindes in unseren Kindergarten bieten wir Ihnen
ein Gesprach an, bei dem wir die Moglichkeit haben uns gegenseitig
kennenzulernen und eventuell aufgetretene F ragen zu klaren.

Die  EingewoOhnung  verliuft angelehnt an dem  Berliner
EingewOhnungsmodell. Wir orientieren uns an den Vorgaben, welche wie
folgt aussehen:
e Eingew6hnungszeitraum: 2 Wochen
o Der erste Tag umfasst ca. 1 Stunde Anwesenheit
(Sie und Ihr Kind)
e Langsame Erweiterung der Anwesenheitszeit Ihres Kindes, Sie diirfen
ca. ab dem 3. Tag den Kindergarten verlassen (abrufbereit) je nach
Bereitschaft [hres Kindes allein im Kindergarten zu bleiben

Dajedes Kind anders ist, verlauft die Eingewohnung Ihres Kindes individuell.
Wir passen uns den Bediirfnissen und Befindlichkeiten Ihres Kindes an, um
so den bestméglichen Start in den Kindergarten zu ermoglichen.

Unser Ziel ist immer, dass Ihr Kind gerne und mit einem guten Gefiihl zu uns
kommt und Sie es mit einem ebenso guten Gefiihl an uns tibergeben.

In der Abholzeit bekommen Sie eine kurze Riickmeldung tiber den jeweiligen
Tag und es wird vereinbart, wie der Folgetag ablaufen soll.

Ca. 8 Wochen nach Ende der Eingew6hnung verabredet die Bezugserzieherin
mit [hnen einen Termin fiir ein kurzes Reflexionsgesprich tiber den Verlauf
der Eingewdhnung.
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13. Tagesablauf

e 7:15 Uhr Cffnung des Kiga: Ankommen der Kinder, freies Spielen,
freies Essen

9:00 Uhr Morgenkreis

9:30 Uhr Beginn Projekte, gezielte und freie Angebote

10:15 Uhr letzte Friihstiickszeit

10:30 / 10:45 Uhr Freispiel im Kiga / Garten

12:00- 12:15 Uhr 1. Abholzeit

12:15 Uhr gemeinsames Vesper, anschlieRende Ruhezeit

13:00 Uhr Freispiel im Kiga und Garten, 2. Abholzeit

14:15 Uhr Kiga Ende, freitags 13:30 Uhr

Rituale und feste Anhaltspunkte im Alltag sind fiir Kinder sehr wichtig und
geben ihnen Sicherheit. Ein strukturierter Tagesablauf hilft allen Beteiligten
sich gut zurechtzufinden, deshalb finden unsere tiglichen Abliufe immer zur
gleichen Zeit und nach demselben Rhythmus und Schema statt.

Um die Kinder nicht durcheinander zu bringen, bitten wir Sie, sich auch an
unseren Ablauf zu halten. Ausnahmen sind méglich, bitte besprechen Sie
diesen vorher mit uns.
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Ein wichtiger Bestandteil im Kindergarten Jahr sind Feste und Feiern.
So werden Traditionen gepflegt und das Gemeinschaftsgefiihl geférdert.
Sinn und Bedeutung der Feste Fasnacht, Ostern, Erntedank, Sankt
Martin, Nikolaus und Weihnachten werden den Kindern nihrgebracht.
Zum gemeinsamen Feiern gehoren aber auch Geburtstage,
Verabschiedung der Schuldkinder oder themenbezogene Feste.

Ein friedlicher und respektvoller Umgang mit unterschiedlichen
Kulturen ist uns wichtig.
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Es ist uns sehr wichtig, dass die Kinder in Entscheidungen mit
einbezogen werden. Durch die aktive Mitbestimmung der Kinder,
erleben sie sich als selbstwirksam und lernen, dass ihre Entscheidungen
Konsequenzen haben, im positiven, wie auch im negativen Sinne. Sie
sind somit fiir die Kinder nachvollziehbar und verstindlich.

So werden Haus- und Gartenregeln gemeinsam mit den Kindern
besprochen, erarbeitet, iiberpriift und ggf. angepasst.

Die Kinder werden ermutig ihre eigene Meinung und Ideen zu dufRern
und zu vertreten, aber auch Kompromisse auszuhandeln. Alle
Entscheidungen werden demokratisch abgestimmt. Die Kinder lernen
anderen zuzuhéren und andere Meinungen zu akzeptieren.

Dadurch soll das Empfinden fiir Gerechtigkeit und Verantwortung
entwickelt oder verfeinert werden.

Ebenfalls entscheiden die Kinder iiber Projektthemen und die
Gestaltung des Tagesablaufs. So kann auch individuell auf Interessen
von Kleingruppen oder einzelner Kinder eingegangen werden.
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Kooperationen sind fiir einen Kindergarten sehr wichtig und unerlisslich,
um fir die Kinder einen spannenden und abwechslungsreichen
Kindergartenbesuch zu erméglichen, welcher optimal an den individuellen
Forderbedarf angepasst werden kann. Ebenfalls stehen die
Kooperationspartner als Berater aus den versch. Fachbereichen dem
Kindergarten zur Seite.

16.1 Grundschule

Die Kooperation mit der Grundschule ist ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit im Kindergarten. Speziell im letzten Kiga Jahr ist dies sehr
wichtig, um den Kindern einen guten Start in der Schule zu
ermoglichen. Zusatzlich zu unserem internen Vorschultreffs, besucht
uns eine Lehrerin aus der Grundschule Riedheim. Sie fiithrt mit den
Kindern gemeinsam mit den Erziehern Angebote durch. Die Lehrerin
kann sich einen ersten Eindruck vom Entwicklungsstand der Kinder
machen.

16.2 Gesundheitsamt

Dem  Gesundheitsamt werden meldepflichtige Krankheiten
Ubermittelt, ebenfalls kommt jahrlich ein Jahr vor Schuleintritt eine
Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes zu uns, um die ESU
(Einschulungsuntersuchung) durchzufiihren. Bei Fragen zu
Krankheiten und hygienischen Fragen, steht uns das Gesundheitsamt
jederzeit zur Seite. Auch bei Fragen zu Entwicklungsverzégerungen
und Hilfeangeboten im Landkreis kann das Gesundheitsamt beratend
hinzugezogen werden.

16.3 Friihférderstellen

Wir pflegen die Kooperation zu den verschiedenen Friihforderstellen
im Landkreis. Dort werden nicht nur Kinder/Eltern gefordert und
unterstitzt, sondern auch Vortrdge zu Fachthemen fiir Eltern und
Erzieher angeboten. Fiir den pad. Ablauf ist eine enge
Zusammenarbeit/Austausch zum Wohle der Kinder sehr wichtig.

16.4 Sonderpadagogische Einrichtungen

Ebenfalls ergeben sich Kooperationen, wenn sich besondere seelische,
psychische, kdrperliche, kognitive Bediirfnisse fiir ein spezielles Kind
herausstellen.
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16.5 Zahngesundheit, Zahnarzt, Jugendzahnpflege

Wir  bekommen jihrliche Besuche vom Zahnarzt und
Jugendzahnpflege. Dies dient zur Sensibilisierung auf dieses Thema.
Die Wichtigkeit der Mundhygiene soll spielerisch erlernt werden und
die Kinder sollen SpafR dabei erfahren. AuRerdem erfahren sie
Wissenswertes iiber die Zihne und Gesundheit.

16.6 Jugendamt, Landratsamt

Bei Bedarf gibt es eine Kooperation zur Unterstiitzung familidrer
Bediirfnisse, Unterstiitzung bei Verdachtsfillen von
Kindeswohlgefidhrdung oder Missbrauch durch das Kreisjugendamt.
Die Erzieher haben die Moglichkeit sich hier anonym beraten zu lassen
oder Hilfeangebote fiir Familien zu bekommen.

16.7 Gemeinde

e Offentlichkeitsarbeit

e Miteinbezug der Bewohner der Gemeinde

e Aktive Teilnahme an Festen / gemeinsame Feste
Uns als Kindergarten ist es sehr wichtig ein Bestandteil der Gemeinde,
aber auch des Ortes zu sein. Deshalb freuen wir uns sehr iiber
Kooperationen mit ansassigen Betrieben und engagierten Biirgern und
Eltern.

16.8 Betriebe in der ndheren Umgebung
Handwerksbetriebe kennenlernen, Neugierde wecken,
Wo Kommt was her? Wo und wie wird etwas produziert
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Unter Gender verstehen wir, die Forderung und das Verstindnis der
Gleichberechtigung von Jungen und Madchen.

Die Kinder sollen ihre eigene Geschlechtsidentitit entwickeln kénnen, ohne
durch stereotypische Ansichten in ihren Erfahrungsméglichkeiten
eingeschrdnkt zu werden. Unsere Riume sind nicht geschlechtsspezifisch
eingerichtet, sondern werden interessenbezogen gemeinsam mit den
Kindern gestaltet.

Hierbei steht das Erlernen eines demokratischen Umgangsstil und
Gleichberechtigung aller im Vordergrund. Madchen sollen , ménnliche”
Eigenschaften und Jungen ,weibliche“ Eigenschaften und Verhaltensweisen
erproben diirfen und in ihr Verstindnis integrieren. Es geht darum,
individuelle Interessen und Fahigkeiten zu férdern, unabhingig von den
Vorstellungen vom ,richtigen Madchen“ oder dem ,richtigen Jungen*
Aufderdem wollen wir ein Bewusstsein schaffen, dass Berufe nicht
geschlechterspezifisch sind.

(vgl. Margarete Blank-Mathieu; Gender-Mainstreaming im Kindergarten.)
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Die Qualitat der Einrichtung wird von verschiedenen Faktoren beeinflusst.
Um die Qualifikationen der Erzieherinnen zu erweitern, nehmen wir
regelmafig an Fortbildungen teil. Die Fortbildungen finden untereinander
im Team statt oder es werden externe Fortbildungen besucht.

Ebenfalls ist es moglich Fortbildungen in Kooperation mit anderen

Einrichtungen durchzufiihren.
Wichtig ist uns die Vernetzung mit den anderen Kitas der Gemeinde und der

regelmafiige Austausch untereinander.

Die Evaluation des Konzeptes und die Uberpriifung der Prozesse im Kiga-
Ablauf werden regelmiRig in den wdochentlich stattfindenden
Teamsitzungen besprochen wund optimiert (Projekte, Uberginge,

Eingewohnung etc.)
Unsere Konzeptionstage sind ein fester Bestandteil im jihrlichen Ablauf pad.

Arbeit.
Wir beobachten die Kinder im Hinblick auf freie Entfaltungsmoglichkeiten,

Interaktionen der Kinder untereinander, Frequentierung der Riume,
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Nutzung des Spielmaterial und der vorhandenen Lernimpulsen. Die
jeweiligen Ergebnisse werden im Team besprochen und angepasst.

Uns ist der Austausch mit dem Triger zu den Themen Arbeitsbedingungen,
Ausstattung, Personalentscheidungen etc. sehr wichtig. Denn hier wird der
Grundstein fiir den Erfolg der pdd. Arbeit gelegt.

Ebenfalls wollen wir die Eltern miteinbeziehen und iiber die Bedarfe der
Eltern informiert sein, um ggf. Anderungen vornehmen zu kénnen.
(Offnungszeiten, Freundlichkeit der MA, pad. Angebote fiir die Kinder etc.)
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Mit der Erstellung eines Portfolios erhalten Sie einen Einblick in unsere
padagogische Arbeit und den Entwicklungsfortschritt [hres Kindes.

Das Portfolio wird individuell fiir jedes Kind gestaltet und steht den Kindern
und Eltern jederzeit zur Einsicht zur Verfiigung. Bei Verlassen des
Kindergartens bekommen Sie das Portfolio dann mit nach Hause.

Um den Ordner zu fiillen, wird Ihr Kind wihrend seiner Kindergartenzeit im
Alltag (Spielsituationen, Geburtstage, Bildungsangebote, Ausfliige, etc.) aber
auch in Eins-zu-eins-Situationen beobachtet und die Erkenntnisse werden
dann dokumentiert. Das Portfolio wird erginzt durch Fotos und
selbstgestaltete Kunstwerke Ilhres Kindes. Auch Bildungs- und
Lerngeschichten, in denen man sehr gut die Fortschritte Ihres Kindes
erkennen kann, kénnen Teil des Inhalts sein.

Die Beobachtungen und die darauffolgende Dokumentation ist fiir uns die
Grundlage fiir die Entwicklungsberichte und die anschlieRenden
Elterngesprache. Wir beobachten nach dem Fachbuch und dem Konzept
»Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation“ von Petermann,
Petermann und Koglin. Dadurch ist es uns méglich einen umfassenden Blick
Uber die Entwicklung Ihres Kindes zu erhalten. So kénnen auch eventuell
auftretende Entwicklungsverzégerungen entdeckt werden, an denen wir
dann gemeinsam arbeiten kénnen, um die optimale Férderung zu erreichen.

So ist das Portfolio eine schone Erinnerung an den Kindergarten und
jederzeit ein Anlass fiir Gespriche.
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Wir handeln im Interesse der Kinder und erhoffen uns deshalb eine positive
Zusammenarbeit mit Thnen zum Wohl der Kinder. Dazu ist es uns als
Erzieherinnen wichtig stets im Austausch mit Ihnen als Eltern und somit
,Experten” Ihrer Kinder zu sein.

Dies beginnt bereits vor der Aufnahme in den Kindergarten mit einem ersten
Vorgesprach, bei dem wir Sie und Ihr Kind und Sie uns bereits kennenlernen
kénnen. Wahrend der Eingew6hnung sind wir tiglich im Austausch und
kénnen trotz der Anlehnung an das Konzept des Berliner Modells
individuelle Entscheidungen treffen, die den Start in den Kindergarten fiir
Ihr Kind so einfach wie méglich machen. Circa zwei Monate nach der
Eingew6hnung erfolgt dann ein kurzes Reflexionsgesprich. Dariiber hinaus
werden wir Sie jahrlich zu einem Entwicklungsgespriach einladen, nach
Moglichkeit im Geburtsmonat. Sollte mehr Gesprichsbedarf bestehen oder
Fragen und Anregungen ausgetauscht werden, diirfen Sie uns jederzeit
ansprechen, fiir Tiir- und Angelgespriche findet sich meist im Alltag ein
kurzes Zeitfenster, bei Entwicklungsthemen vereinbaren wir dann einen
gesonderten Termin.

Zu einer Erziehungspartnerschaft gehoren fiir uns auch das gemeinsame
Gestalten von Festen, verschiedene padagogische Angebote (Eltern fiir
Kinder, Eltern fiir Eltern, Oma/Opa-Tag, Elterncafé, Eltern als
Projektpartner, Lesepatenschaften, etc.), themenbezogene Elternabende
und auch Hospitationen Ihrerseits in unserem Alltag.

Sehr gerne mochten wir sie auch in die konzeptionelle Arbeit
miteinbeziehen. Um im stetigen Prozess der Weiterentwicklung zu bleiben,
mochten wir gerne jahrlich eine Umfrage (anonym) iiber die Qualitit unserer
Arbeit starten.

Die Ergebnisse der Umfragen werden dann mit dem Elternbeirat besprochen
und in die Weiterentwicklung der pad. Arbeit mit einfliefRen.
Ansprechpartner fiir Sie ist auch immer der Elternbeirat, mit dem wir
regelmdflig im Austausch stehen. Diesen beziehen wir in unsere
Jahresplanung (Feste, Aktivititen, etc.) und auch in die konzeptionelle
Planung (Uberpriifung/Weiterentwicklung) mit ein.

Wahrend des Kindergartenjahres werden mindestens 2 Elternabende
durchgefiihrt.

Falls weitere Elternabende oder Themenbezogene Elternabende gewiinscht
werden, konnen diese nach Absprache mit uns und dem Elternbeirat gerne
organisiert und durchgefiihrt werden.
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Eltern, Kinder und Mitarbeiter haben die Moglichkeit Beschwerden zu
aufdern.

Dies kann in Form von Kritik, Fragen, Anregungen, Auflerung von
Unzufriedenheit, Verbesserungsvorschligen oder Wiinschen ausgedriickt
werden.

Beschwerden verstehen wir als Gelegenheit zur Weiterentwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit in unserem Kindergarten.

Wir méchten die Belange ernst nehmen und werden den Beschwerden
nachgehen und gemeinsam nach Losungen suchen.

Ziel ist es fiir uns, Zufriedenheit herzustellen.

Hierbei ist es uns wichtig, dass wir alle respektvoll miteinander umgehen
und Beschwerden sachlich oder Kritik konstruktiv gedufdert wird.

Kinder

Kinder dufern Unzufriedenheit oft iiber Aggression, Weinen, Traurigkeit
und Riickzug. Je nach Alter kénnen Sie sich auch verbal ufern. Die pad.
Fachkraft muss sehr sensibel auf die Verhaltensweisen der Kinder reagieren.
Wir werden auf die Kinder eingehen und das Gesprach mit den Kindern
suchen. Ebenfalls haben die Kinder die Moglichkeit sich in der wochentlich
stattfindenden Kinderkonferenz zu Wort zu melden.

Wichtig  ist uns  hierbei auch, dass wir eine offene
Fehlerkultur/Fehlerfreundlichkeit pflegen.

Gute und verlassliche Bindungen sind fiir eine vertrauensvolle Beziehung
unerldsslich und sind hierbei ein wichtiger Grundstein fiir eine offene
Kommunikation. Kinder miissen sich wohlfiihlen, damit sie sich den Eltern,
einem Freund, den pad. Fachkriften oder Praktikanten anvertrauen konnen.
Unser Ziel ist es mit den Kindern gemeinsam nach Losungen zu suchen, diese
finden oder Kompromisse eingehen zu iiben. Kinder, die sich ernst
genommen fiithlen und gewohnt sind, iiber ihre Sorgen zu sprechen, sind
besser vor Gefahren und Gewalt geschiitzt.

Beschwerden von Kindern werden ernst genommen und vom pad. Personal
oder auch mit den Eltern gemeinsam besprochen.

Es soll transparent fiir alle gemacht werden, wie wir auf Losungen
gekommen sind und welche neuen Regeln oder Rituale dadurch entstanden
sind.

Die Beschwerden werden in den Protokollen der Kinderkonferenz
gesammelt.

Bei Beschwerden von Kinder iiber andere Kinder werden wir dies auf jeden
Fall ernst nehmen. Sehr zeitnah werden die Beteiligten zu einem
gemeinsamen Gesprach eingeladen. Wir wollen sehr fehlerfreundlich mit
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einem Regelverstofl umgehen und die Kinder in die Losung des Problems
miteinbeziehen. Gemeinsam sollen die Regeln uberpriift und gegeben falls
auch angepasst werden. Die Kinder sollen an die Findung von Losungen
herangefiihrt werden, um spiter selbst l6sungsorientiert und
fehlerfreundlich mit anderen umzugehen. Ebenfalls sollen sie auch lernen,
sich und auch anderen Grenzen zu setzen und sich mit Worten zu wehren.
Hierzu gehort auch, wenn man ein Problem hat, das man selbst nicht lgsen
kann, Hilfe zu holen.

Eltern

Fiir Eltern stehen verschiedene Wege offen, ihre Beschwerde zu dufRern.

Sie konnen dies im direkten Gesprich mit der Leitung oder den
Erzieherinnen/Erziehern  kliren, an  Elternabenden oder in
Elterngesprachen dufiern, anonym den Elternbriefkasten nutzen, sich mit
dem Elternbeirat austauschen oder sich direkt an den Trager wenden.

Bitte teilen Sie uns Ihre Anliegen zeitnah mit, dann kénnen wir gemeinsam
schnellstmdglich nach Losungen suchen. Oftmals sind solche Irritationen mit
Missverstdndnissen gekoppelt und beschiftigen unnétig,

Alle eingehenden Beschwerden an uns werden dokumentiert, egal ob sie per
Telefon, E-Mail, Brief oder im persénlichen Gesprich geidufert werden.

Zu jeder Beschwerde wird ein Protokoll erstellt, auf dem festgehalten wird,
von wem die Beschwerde kommt, an wen sie gerichtet wurde, den Inhalt der
Beschwerde, die gemeinsame Vereinbarung und weitere Vorgehensweisen.
Nicht jede Beschwerde kann sofort geklart werden. Wir werden, je nach
Inhalt der Beschwerde, die jeweiligen Partner mit ins Boot holen.
Selbstverstdndlich werden Sie dann iiber die jeweiligen Schritte und den
zeitlichen Rahmen informiert.

Mitarbeiter

Beschwerden von Mitarbeitern gehen direkt bei der Leitung oder dem
Trager ein.

Sie werden, wie auch die Beschwerden von Eltern und Kindern,
dokumentiert.

Hierfiir gibt es separates Formular. Dieses wird ggf. wenn die Beschwerde an
die Leitung gerichtet wurde auch an den Trager weitergeleitet.

Auch hier gilt eine wertschitzende und offene Kommunikation miteinander.
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Der Kindergarten hat neben seinem Auftrag zur Bildung und Erziehungauch
einen gesetzlichen Schutzauftrag zu erfiillen. Dies bedeutet, dass wenn es in
einer Kita gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefihrdung des Wohls eines
Kindes gibt, so hat das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen und bei
der Abschitzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuzuziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind einzubeziehen, wenn
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird (vergl.
§8a SGB VIII, kindbezogene Rechtsgrundlagen KV]S)

z.B. bei korperlicher oder seelischer Vernachlassigung, seelischer oder
korperlicher Misshandlung, sexueller Gewalt.

Das pad. Fachpersonal wirkt bei den Eltern daraufhin, dass MafRnahmen zur
Abwendung der Gefdhrdung in Anspruch genommen werden.

Z.B. Hilfe durch das Jugendamt, Beratung bei der Familienhilfe (Pro
Familia, AWO), Elternberatung etc.

Wenn die Hilfe durch die Eltern nicht in Anspruch  genommen wird oder
eine akute Gefdhrdung weiterhin  besteht, ist das pad. Fachpersonal dazu
verpflichtet eine Meldung beim Jugendamt zu titigen.

Wenn das pad. Personal, aufgrund mehrerer Beobachtungen ihres Kindes
feststellt, dass es Hinweise auf eine Entwicklungsverzégerung oder eine
drohende Behinderung gibt, sind wir verpflichtet sie dariiber zu informieren
und entsprechend zu beraten. Gemeinsam mit ihnen wird dann das weitere
Vorgehen besprochen, um die speziellen Bediirfnisse des Kindes zu fordern.
Wenn von den Eltern gewiinscht, werden weitere Fachdienste hinzugezogen
(Logopdde, Ergotherapeut, Friihférderstelle etc.)
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e Orientierungsplan BW, Herder, Ministerium fiir Kultus, Jugend und
Sport

e Hengstenberg / Spiel- und Bewegungspadagogik, Verlag Herder,
Michael Peter Fuchs

o Die systemische Kita, Verlag das Netz, Brigitte Ott, Rainer Kasgen,
Harald Ott-Hackmann, Sven Hinrichsen

e Im Kindergarten kreativ und effektiv lernen - auf die Umgebung

kommt es an, Verlag Cornelson, Ingrid Crowther

Kinderrechte in der Kita, Verlag Herder, Jorg Maywald

KVJS Handreichung zur Erstellung einer Konzeption

Gender Mainstreaming, Margarete Blank-Mathiue
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An der Konzeption waren beteiligt:
Melanie Mayer

Ramona Briigel

Isolde Albiez

Carina Steidle



